K@JQEHILLERES
ANSFORMADORES

-h_‘ 5 Ll ;

ORIENTACION VOCACIONAL
PROFESIONAL



{OUIENES SOMOS?

Equipos de Alto Rendimiento Consultoria es una
empresa dedicada a:

> Capacitacion
> Asesoria
> Digitalizacion de documentos

> Seleccion de personal

Mas informacion:
www.equiposdealtorendimiento.com




EVALUE SU
NECESIDAD
ACTUAL




Sabia usted que:

1. Actualmente en Antioquia
mas del 58% de los jovenes se
transfieren o desertan en los
primeros semestres de su
carrera.

(informacion del G-8)




2. Los sistemas tradicionales
no estan logrando eliminar la
mala eleccion de carrera de
los jovenes.




3. ¢Ya realizo la evaluacion
del numero de estudiantes
que no saben aun qué
estudiar al terminar su
bachillerato?

Ya que...




La estadistica nos arroja que
mas del 70% de los
estudiantes no saben que
estudiar al terminar su
bachillerato.

La mayor parte de los que
dicen saber responden:
“Me gusta ...."”



4. ¢En su institucion se
sigue la ley de OFERTA Y
DEMANDA para conducir
al joven a la eleccion de
carrera?

Dado que...




LA LEY DE OFERTA Y DEMANDA
MUESTRA QUE:

Cuando hay cosecha el precio de la fruta
(remuneracion al profesional) baja.

Yy

El comprador (empresario) tiene la
oportunidad de seleccionar al mejor y
descartar los otros

De ahi que:
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5. Una de las causas mas
fuertes por la cual los jovenes
acuden a las drogas, la
prostitucion, el alcoholismo...
y el suicidio es la carencia de
un proyecto de vida
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REALIDAD ACTUAL

4

1.Consumo de Drogas
2.Prostitucion

3.Consumo de alcohol

4. Homosexualismo
5.Embarazos no deseados
6.Intentos de suicidio
7.Suicidios

¥

74,3%
24,0%
66,2%
10,0%
52,0%
73,4%
20,1%

Ataquemos juntos las raices del

problema




Debemos ir mas alla con metodologias
nuevas y dinamicas.

iIAseguremos un futuro
promisorio para nuestros
jovenes!




{QUE ES BACHILLERES TRANSFORMADORES?

Es un novedoso programa de Orientacion
Vocacional - Profesional, que garantiza la
correcta eleccion de carrera de los
bachilleres.

ACHILLERES
ANSFORMADORES
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{OUE E$ BACHILLERES TRANSFORMADORES?

Este programa ayuda a los bachilleres a
descubrir su verdadero potencial para
obtener bases claras y seguras que les
garanticen un mayor grado de acierto a la
hora de realizar su eleccion profesional.

El resultado del programa se traduce en
profesionales plenamente identificados
con su labor.
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NUESTRO OBJETIVO

1. Generar en el joven bases claras y seguras
que le permitan hacer una correcta eleccion
de carrera.

2. Aportar en la construccion de su proyecto
de vida de forma clara y efectiva.
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NUESTRO OBJETIVO

3. Sonamos y trabajamos en pro de la
construccion de una nueva generacion
de jovenes emprendedores, que
edifiguen un mejor pais generador de
rigueza y bienestar.
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METODOLOGIA

1. OBJETIVO -

Nuestros facilitadores mediante
Orientacion Vocacional
Profesional, garantizan que los
estudiantes Descubran su
Potencial.




METODOLOGIA

2. DURACION —

“Bachilleres Transformadores” se
desarrolla durante un mes. Esta
compuesto por tres sesiones grupales y
una personalizada con una frecuencia
semanal.

Cada sesion tiene una duracion entre 2 vy
3 horas.



Orientacitn Vocodional Profesional

CARANTIZAMOS LA

CORRECTA ELECCION

(@:CH&LERES
NN ANSFEFORMADORES

METODOLOGIA

3. PROCESO —

La informacion obtenida por
cada estudiante se va
consignando en un folleto guia
que sirve de base para
asegurar el proceso.
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METODOLOGIA

El facilitador recopila los desprendibles
correspondientes a cada sesion, luego realizamos
una labor administrativa donde se tabula y evalia
la razonabilidad de los mismos, para asegurar que
se logre el objetivo trazado.

3¢ DESPRENDIBLE
tombres Dany Lopez Monroy D2A
Conclusion A AM.N f'...\.lrtf.l" o 4.I'IH'¢'I".\'H"L £ ”'I'.I';l'rt.h I'Il A

__ Poder demostrarmi habilidady dominio, realizar variedad de actividades
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Desorganizado, hablo nmicho, indisciplinado



METODOLOGIA

Luego el psicologo inicia el proceso de sesiones
personalizadas, donde se reune con cada uno de
los estudiantes y revisa la labor realizada por ellos y
procede a ejecutar la asesoria pertinente a cada
caso en particular, asegurando que la toma de la

decision sea la adecuada. v
/ 7
\/



METODOLOGIA

Nuestra metodologia ladica, participativa
y dinamica estimula en los estudiantes su
espiritu investigativo, involucrando al
joven en la busqueda de la carrera que
le traera realizacion personal vy
profesional, hasta garantizar su correcta
eleccion.
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COMO LOGRAMOS GARANTIZAR
LA CORRECTA ELECCION DE CARRERA

Cubriendo los puntos principales de una correcta eleccidn de carrera

1. OFERTA DE EDUCACION SUPERIOR EN ANTIOQUIA.

En nuestro portal web encontrara mas del 95% de los programas de
educacion superior de Antioquia, con informacién como
presentacion, objetivos, perfiles, pensum y universidades

www.bachillerestransformadores.com

" BACHILLERES. . . -

___________________________ TMNSFOEMAIBORES

# Presentacion wObjetivos w Perfiles # Pensum w Universidades




COMO LOGRAMOS GARANTIZAR
LA CORRECTA ELECCION DE CARRERA

2. DESARROLLE SU POTENCIAL.

Hemos adaptado nuestro Programa “Liderazgo y
Coaching Fundamental” al nivel de los jovenes,
para que a través de el descubran su verdadero
potencial, identificando sus fortalezas, debilidades,
situaciones ideales y otros aspectos que son
determinantes en la escogencia de carrera




COMO LOGRAMOS GARANTIZAR
LA CORRECTA ELECCION DE CARRERA

3. ORIENTACION VOCACIONAL-PROFESIONAL.

Es bien sabido que durante la adolescencia los jovenes estan
propensos a constantes altibajos emocionales, por ello se
hace indispensable el acompafamiento y asesoria brindada
por profesionales expertos para garantizar su correcta
eleccion de carrera, esto lo logramos a partir de elementos
que garantizan la labor. De ahi los 4 momentos en los que se
desarrolla el programa.

Esta asesoria cubre los siguientes
aspectos:
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LN N N N N N X X

ORIENTACION VOCACIONAL -

PROFESIONAL
Temperamento v' Concretando mi proyecto
Fortalezas de vida
Estoy a gusto con v Confirmando mi eleccion
Nifiez y adolescencia v' Otros

Preferencias vocacionales
Areas de conocimiento
Materias y destrezas
Tendencias Profesionales
Mision y vision




INFORMES PRESENTADOS AL FINAL DEL PROCESO

1. Bases que confirman la eleccion realizada por cada
estudiante

2. Descripcion del proceso para el colegio o empresa
3. Tendencias del grupo orientado

4. Opiniones de satisfaccion de los estudiantes

Mas informacion:
www.bachillerestransformadores.com
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ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES

COLEGIOS:
¢ San Ignacio de Loyola ¢ Alcaldia de Medellin
¢ Santa Maria del Rosario ¢ San José de las Vegas
¢ The Lord College ¢ San Judas Tadeo
¢ La Anunciacion ¢ Hispano
¢ I. E. Lola Gonzalez ¢ Manzanares
¢ Concejo de Sabaneta ¢ Minuto de Dios
¢ Parroquial Emaus ¢ Manuel Mejia Vallejo

¢ Panamericano Colombo Sueco ¢ Entre otros.

EMPRESAS: PERSONALIZADOS:
¢+ Coasesores ¢ Multitud de capacitaciones
¢ Otras.
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DEMOSTRACIONES ¥ GARANTIA

Para asegurar los resultados esperados por
su institucidén, le recomendamos hacer un
taller introductorio de aproximadamente
1.5 horas llamado "“Descubra sus
fortalezas y ayude a los jovenes a
elegir adecuadamente su futuro”.

El cual le permitird a cada participante
descubrir su estilo de liderazgo y el de
los demas, de tal manera que puede
contribuir en la eleccion de carrera de los
jovenes.
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DEMOSTRACIONES Y GARANTIA

Adicionalmente, podra comprobar el
impacto que producen nuestros materiales
de “LIDERAZGO Y COACHING
FUNDAMENTAL"” en los participantes,
dado que, estos materiales han sido
adaptados para que los jovenes descubran
su potencial y aseguren Ila correcta
eleccion de carrera basados en sus
habilidades, destrezas, competencias vy
otros instrumentos de liderazgo, que es el
objetivo de nuestro programa de
orientacion vocacional profesional
“Bachilleres Transformadores”.
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DEMOSTRACIONES Y GARANTIA

Este taller puede ser dictado a los padres de
familia, profesores y/o directivas, con Ia
garantia de que si no se genera un impacto
significativo en mas del 60% de los
participantes, reintegramos su dinero.

**INVERSION: El taller para un grupo maximo de 50 personas,
tendra un costo de $ 200.000 mas los respectivos impuestos;
incluye los materiales, memorias enviadas por correo
electronico y tabulacion de resultados donde observara la
efectividad de nuestro programa.
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CONTACTENOS

“Garantizamos la correcta eleccion de carrera”

www.bachillerestransformadores.com
bachilleres@equiposdealtorendimiento.com
Telefax (57-4) 2658323 - 5802044
Celular 3014652105,
Medellin — Colombia
2011
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