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¿QUIÉNES SOMOS?

� Capacitación

� Asesoría

� Digitalización de documentos

� Selección de personal

Equipos de Alto Rendimiento Consultoría es una 
empresa dedicada a:
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Más información: 
www.equiposdealtorendimiento.com



EVALÚE SU 
NECESIDAD 

ACTUAL
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Sabia usted que:Sabia usted que:

1.1. Actualmente en Antioquia Actualmente en Antioquia 
mmáás del 58% de los js del 58% de los jóóvenes se venes se 
transfieren o desertan en los transfieren o desertan en los 

primeros semestres de su primeros semestres de su 
carrera.carrera.

(informaci(informacióón del Gn del G--8)8)
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2. Los sistemas tradicionales 2. Los sistemas tradicionales 
no estno estáán logrando eliminar la n logrando eliminar la 
mala eleccimala eleccióón de carrera de n de carrera de 

los jlos jóóvenes. venes. 
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3. 3. ¿¿Ya realizYa realizóó la evaluacila evaluacióón n 
del ndel núúmero de estudiantes mero de estudiantes 

que no saben aque no saben aúún qun quéé
estudiar al terminar su estudiar al terminar su 

bachillerato?bachillerato?
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Ya queYa que……



La estadLa estadíística nos arroja que stica nos arroja que 
mmáás del 70% de los s del 70% de los 

estudiantes no saben que estudiantes no saben que 
estudiar al terminar su estudiar al terminar su 

bachillerato.bachillerato.

La mayor parte de los que La mayor parte de los que 
dicen saber responden:dicen saber responden:

““Me gusta Me gusta ……..””
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4. 4. ¿¿En su instituciEn su institucióón se n se 
sigue la ley de OFERTA Y sigue la ley de OFERTA Y 
DEMANDA para conducir DEMANDA para conducir 
al joven a la eleccial joven a la eleccióón de n de 

carrera?carrera?
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Dado queDado que……



LA LEY DE OFERTA Y DEMANDA 
MUESTRA QUE:

Cuándo hay cosecha el precio de la fruta 
(remuneración al profesional) baja.

y

El comprador (empresario)  tiene la 
oportunidad de seleccionar al mejor y

descartar los otros

De ahDe ahíí que:que:



5. Una de las causas más 
fuertes por la cual los jóvenes 

acuden a las drogas, la 
prostitución, el alcoholismo... 
y el suicidio es la carencia de 

un proyecto de vida
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1.1.Consumo de DrogasConsumo de Drogas 74,3%74,3%
2.2.ProstituciProstitucióón n 24,0%24,0%
3.3.Consumo de alcohol    Consumo de alcohol    66,2% 66,2% 
4.4.Homosexualismo Homosexualismo 10,0%10,0%
5.5.Embarazos no deseadosEmbarazos no deseados 52,0%52,0%
6.6.Intentos de suicidio Intentos de suicidio 73,4%73,4%
7.7.Suicidios Suicidios 20,1%20,1%

REALIDAD ACTUALREALIDAD ACTUAL

Ataquemos juntos las raAtaquemos juntos las raííces del ces del 
problemaproblema
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Debemos ir mDebemos ir máás alls alláá con metodologcon metodologííasas
nuevas y dinnuevas y dináámicas.micas.

¡¡Aseguremos un futuro Aseguremos un futuro 
promisorio para nuestros promisorio para nuestros 

jjóóvenes!venes!



¿¿QUQUÉÉ ES BACHILLERES TRANSFORMADORES?ES BACHILLERES TRANSFORMADORES?

Es un novedoso programa de Orientación 
Vocacional - Profesional, que garantiza la 

correcta elección de carrera de los 
bachilleres.
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Este programa ayuda a los bachilleres a 
descubrir su verdadero potencial para 
obtener bases claras y seguras que les 

garanticen un mayor grado de acierto a la 
hora de realizar su elección profesional. 

El resultado del programa se traduce en 
profesionales plenamente identificados

con su labor. 

¿¿QUQUÉÉ ES BACHILLERES TRANSFORMADORES?ES BACHILLERES TRANSFORMADORES?
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1. Generar en el joven bases claras y seguras
que le permitan hacer una correcta elección 
de carrera.

NUESTRO OBJETIVONUESTRO OBJETIVO
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2. Aportar en la construcción de su proyecto 
de vida de forma clara y efectiva. 



NUESTRO OBJETIVONUESTRO OBJETIVO

3. Soñamos y trabajamos en pro de la 
construcción de una nueva generación 
de jóvenes emprendedores, que  
edifiquen un mejor país generador de 
riqueza y bienestar.
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METODOLOGMETODOLOGÍÍAA

1. OBJETIVO 1. OBJETIVO →→

Nuestros facilitadores mediante 
Orientación Vocacional 

Profesional, garantizan que los 
estudiantes Descubran su 

Potencial.
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2. DURACI2. DURACIÓÓN N →→

“Bachilleres Transformadores” se 
desarrolla durante un mes. Está
compuesto por tres sesiones grupales y 
una personalizada con una frecuencia 
semanal. 

Cada sesión tiene una duración entre 2 y 
3 horas. 

METODOLOGMETODOLOGÍÍAA
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3. PROCESO 3. PROCESO →→

La información obtenida por 
cada estudiante se va 
consignando en un folleto guía 
que sirve de base para 
asegurar el proceso. 

METODOLOGMETODOLOGÍÍAA
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El facilitador recopila los desprendibles
correspondientes a cada sesión, luego realizamos 
una labor administrativa donde se tabula y evalúa 
la razonabilidad de los mismos, para asegurar que 
se logre el objetivo trazado.

DESPRENDIBLE

METODOLOGMETODOLOGÍÍAA



Luego el psicólogo inicia el proceso de sesiones 
personalizadas, donde se reúne con cada uno de 
los estudiantes y revisa la labor realizada por ellos y 
procede a ejecutar la asesoría pertinente a cada 
caso en particular, asegurando que la toma de la  
decisión sea la adecuada.

METODOLOGMETODOLOGÍÍAA



Nuestra metodología lúdica, participativa 
y dinámica estimula en los estudiantes su 
espíritu investigativo, involucrando al 
joven en la búsqueda de la carrera que 
le traerá realización personal y 
profesional, hasta garantizar su correcta 
elección.

METODOLOGMETODOLOGÍÍAA
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1. OFERTA DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN ANTIOQUIA.

En nuestro portal web encontrará más del 95% de los programas de 
educación superior de Antioquia, con información como 
presentación, objetivos, perfiles, pensum y universidades 

www.bachillerestransformadores.com

CCÓÓMO LOGRAMOS GARANTIZAR MO LOGRAMOS GARANTIZAR 
LA CORRECTA ELECCILA CORRECTA ELECCIÓÓN DE CARRERAN DE CARRERA

Cubriendo los puntos  principales de una correcta elección de carrera



2. DESARROLLE SU POTENCIAL.

Hemos adaptado nuestro Programa “Liderazgo y 
Coaching Fundamental” al nivel de los jóvenes, 
para que a través de el descubran su verdadero 

potencial,  identificando sus fortalezas, debilidades, 
situaciones ideales y otros aspectos que son 
determinantes en la escogencia de carrera

CÓMO LOGRAMOS GARANTIZAR 
LA CORRECTA ELECCIÓN DE CARRERA



3. ORIENTACIÓN VOCACIONAL-PROFESIONAL.

Es bien sabido que durante la adolescencia los jóvenes están 
propensos a constantes altibajos emocionales, por ello se 
hace indispensable el acompañamiento y asesoría brindada 

por profesionales expertos para garantizar su correcta 
elección de carrera, esto lo logramos a partir de elementos 
que garantizan la labor. De ahí los 4 momentos en los que se 

desarrolla el programa. 

CÓMO LOGRAMOS GARANTIZAR 
LA CORRECTA ELECCIÓN DE CARRERA

25

Esta asesoría cubre los siguientes 
aspectos:



� Temperamento
� Fortalezas
� Estoy a gusto con
� Niñez y adolescencia
� Preferencias vocacionales
� Áreas de conocimiento
� Materias y destrezas
� Tendencias Profesionales
� Misión y visión

� Concretando mi proyecto 
de vida

� Confirmando mi elección
� Otros

ORIENTACIÓN VOCACIONAL -
PROFESIONAL



1. Bases que confirman la elección realizada por cada 
estudiante

2. Descripción del proceso para el colegio o empresa

3. Tendencias del grupo orientado

4. Opiniones de satisfacción de los estudiantes

Más información: 
www.bachillerestransformadores.com

INFORMES PRESENTADOS AL FINAL DEL PROCESO
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ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTESALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES

EMPRESAS:

♦ Coasesores
♦ Otras. 

PERSONALIZADOS:

♦ Multitud de capacitaciones

♦ San Ignacio de Loyola
♦ Santa María del Rosario
♦ The Lord College 
♦ La Anunciación
♦ I. E. Lola González
♦ Concejo de Sabaneta
♦ Parroquial Emaús
♦ Panamericano Colombo Sueco

♦ Alcaldía de Medellín
♦ San José de las Vegas
♦ San Judas Tadeo
♦ Hispano
♦ Manzanares
♦ Minuto de Dios 
♦ Manuel Mejía Vallejo
♦ Entre otros.

COLEGIOS:
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Para asegurar los resultados esperados por 
su institución, le recomendamos hacer un 
taller introductorio de aproximadamente 
1.5 horas llamado “Descubra sus 
fortalezas y ayude a los jóvenes a 
elegir adecuadamente su futuro”.

El cual le permitirá a cada participante 
descubrir su estilo de liderazgo y el de 
los demás, de tal manera que puede 
contribuir en la elección de carrera de los 
jóvenes. 

DEMOSTRACIONES Y GARANTDEMOSTRACIONES Y GARANTÍÍAA
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Adicionalmente, podrá comprobar el 
impacto que producen nuestros materiales 
de “LIDERAZGO Y COACHING 
FUNDAMENTAL” en los participantes, 
dado que, estos materiales han sido 
adaptados para que los jóvenes descubran 
su potencial y aseguren la correcta 
elección de carrera basados en sus 
habilidades, destrezas, competencias y 
otros instrumentos de liderazgo, que es el 
objetivo de nuestro programa de 
orientación vocacional profesional 
“Bachilleres Transformadores”.

DEMOSTRACIONES Y GARANTDEMOSTRACIONES Y GARANTÍÍAA
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Este taller puede ser dictado a los padres de 
familia, profesores y/o directivas, con la 
garantía de que si no se genera un impacto 
significativo en más del 60% de los 
participantes, reintegramos su dinero.

DEMOSTRACIONES Y GARANTDEMOSTRACIONES Y GARANTÍÍAA

**INVERSI**INVERSIÓÓN: N: El taller para un grupo máximo de 50 personas, 
tendrá un costo de $ 200.000 más los respectivos impuestos; 
incluye los materiales, memorias enviadas por correo 
electrónico y tabulación de resultados donde observará la 
efectividad de nuestro programa.
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www.bachillerestransformadores.com
bachilleres@equiposdealtorendimiento.com

Telefax (57-4) 2658323 – 5802044
Celular  3014652105, 
Medellín – Colombia

2011

CONTCONTÁÁCTENOSCTENOS
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“Garantizamos la correcta elección de carrera”


